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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ         

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках,  

и (или) профессиональным стандартам. 

2.2.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни  

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности  

и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя  

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй 

статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести  

и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести  

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации  

в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь  

в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя  

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых 

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.3. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными 
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку в бумажном варианте вместе со сведениями о трудовой 

деятельности либо только сведения о трудовой деятельности работника,  

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

- для лиц, поступающих на работу по совместительству – копию трудовой 

книжки в бумажном варианте вместе со сведениями о трудовой деятельности или 

только сведения о трудовой деятельности работника; 

- бумажное или электронное уведомление, которое подтверждает регистрацию 

в системе индивидуального персонифицированного учета: карточка СНИЛС или 

форма АДИ-РЕГ.  

Работник может получить как бумажный вариант документа, так  

и в электронной форме (в личном кабинете на сайте ПФР, либо на электронную 

почту). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

- свидетельство о постановке на налоговый учет; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- копию аттестационного листа для тренеров-преподавателей, имеющих 

квалификационную категорию; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную  

с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии  

с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ  

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,  
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до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов  

не производится. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, 

принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую 

письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. 

В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки  

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной. В трудовую 

книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах  

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка после  

01 января 2021 года ведется только в электронной форме, бумажный вариант 

трудовой книжки не заполняется. 

Работники, имеющие трудовые книжки в бумажной форме имеют право подать 

заявление Работодателю на ведение трудовой книжки в электронном виде. 

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ в случаях, установленных ТК РФ  

при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 

взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также  

для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку 

(в случаях, если в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом  

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей  

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ лицо, имеющее стаж работы по трудовому 

договору, может получать сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

 - многофункциональном центре предоставления государственных  

и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если  

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 



5 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью  

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном  

в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.6. На работников, работающих по совместительству, трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. На каждого работника ведется личное дело, 

после увольнения работника личное дело хранится в Учреждении. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. Изменения условий трудового договора оформляются 

путем заключения дополнительного соглашения. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть уведомлен 

в письменной форме директором Учреждения за два месяца до введения изменений. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,  

то директор обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся  

в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья,  

а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую   работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника  

от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом  

7 статьи 77 ТК РФ.  

2.8. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника  

к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника  

к работе. 

Фактическим допущением работника к работе считается начало 

непосредственного исполнения работником своих трудовых обязанностей  

по обусловленной соглашением сторон должности. Фактический допуск работника  

к работе может осуществляться только директором Учреждения. 

С момента начала исполнения трудовой функции работник подчиняется 

действующим правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
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В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим 

испытание. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу,  

то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,  

что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может 

быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:             

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  

и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его 

получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя  

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. 

2.15. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель 

имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или 

коллективной (бригадной) материальной ответственности, соответствующее условие 

должно быть включено в трудовой договор при его заключении. 

2.16. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр. 

2.17. На основании заключенного трудового договора издается приказ  

о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 
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условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.18. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 

Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники 

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях  

в Учреждении, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности 

на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,  

и оказанию первой помощи при несчастных случаях в Учреждении, до работы  

не допускается. 

2.19. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у Работодателя 

является для работника основной. 

 

3. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, 

ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением трудовой 

функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) а также внутренняя реорганизация в организации; 

- изменения в осуществлении учебно-тренировочного процесса в Учреждении 

(изменение числа групп, количества обучающихся, количества часов по учебно-

тренировочному плану, дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки и т.д.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового       

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем  

за два месяца. 

3.3. Перевод работника на другую работу – это постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения,  

в котором работает работник (если структурное подразделение было указано  
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в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.4. Перевод работника может быть произведен только на работу,  

не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

работника. 

3.5. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) работника  

на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя 

без его письменного согласия работника в следующих случаях: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

3.6. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того  

же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику  

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,  

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

3.7. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того  

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 782.2. ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

3.8. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только  

с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

3.9. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

3.10. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один 

экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника 

на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя. 
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3.11. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный директором Учреждения или уполномоченным лицом, объявляется 

работнику под роспись. 

3.12. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует 

согласия работника перемещение его в том же Учреждении на другое рабочее место, 

если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных 

условий трудового договора. 

 

4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только  

по снованиям, предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно 

предупредив об этом администрацию не позднее, чем за две недели до даты 

расторжения трудового договора, если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

4.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении  

(ст. 80 ТК РФ). 

4.4. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

4.5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока  

его действия. О прекращении договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому  

в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано  

в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

4.7. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя  

в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ. 

4.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя  

(ст. 84.1 ТК РФ), с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.  

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 
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4.9. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически  

не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

4.10. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку и (или) предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя с внесенной записью об увольнении  

и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку и (или) 

сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ 

или иного федерального закона с ссылкой на соответствующую норму в ТК РФ. 

4.11. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке работника формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

4.12. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться  

за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. 

4.13. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником  

в период приостановления действия трудового договора не допускается,  

за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника  

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу  

не позднее, чем за три рабочих дня. 

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы  

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
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либо после окончания действия заключенного работником контракта  

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем. 

4.14. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

основаниями  прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных  

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) достижение  предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332 ТК РФ. 

 

5. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.  

ПРАВА И СВОБОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,  

ГАРАНТИИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

5.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод, трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации. 

5.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

5.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода  

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

4) право на выбор материалов и иных средств обучения и воспитания  

в соответствии с дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке дополнительных образовательных программ, 

в том числе учебных планов, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 



12 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения,  

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным  

и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими  

и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации  

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

5.4.  Академические права и свободы педагогических работников должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Учреждении. 

5.5.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права  

и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в пять лет; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  

в сфере образования. 

5) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

5.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших  

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 
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работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

 

    6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  

и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность  

за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым 

законодательством. 

 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением 

об оплате труда, трудовыми договорами; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами 

РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

6.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний  

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование  

в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным  

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

– в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права Работника (права на управление транспортным средством, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием  

для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который  

не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
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6.3. Отказ в приеме на работу: 

Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания) не допускается. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам  

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий  

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда  

и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов  

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 
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7.2. Работник обязан: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания  

и указания своего непосредственного руководителя; 

- своевременно и в обязательном порядке предоставлять учетно-отчетную 

документацию; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,  

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность  

за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать  

о случившемся Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления  

в исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов  

и материальных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической 

специальной информации по своей должности, по выполняемой работе; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 
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денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 

установленных законом; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

актами и трудовым договором. 

 

7.3. Работнику запрещается: 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений  

об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов,  

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику  

и оборудование; 

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; 

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические  

и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных  

и электронных носителях; 

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

7.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

8.1. . В Учреждении продолжительность рабочего времени составляет: 

- 40 часов в неделю для:  

администрации (директор, заместитель директора, экономист); 

вспомогательного персонала (рабочий по комплексному обслуживанию  

и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

слесарь-сантехник, уборщик производственных и служебных помещений). 

- 36 часов в неделю для:  

тренерско-преподавательского состава (инструктор-методист, тренер-

преподаватель, хореограф). 

8.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой  

и воскресеньем; 

- рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 
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- время начала работы: с - 9.00 часов  

- время окончания работы: 18.00 часов,  

- перерыв для отдыха и питания – 1 час (с 13.00 до 14.00).  

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

8.3. Для инструктора-методиста, тренеров-преподавателей и хореографа 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: шестидневная 

рабочая неделя продолжительностью 36 часов.  

Продолжительность ежедневной работы с понедельника по субботу составляет 

6 часов. 

8.4. Время начала и окончания работы, время предоставления перерыва 

устанавливаются в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий.  

Норма часов тренерско-преподавательской работы тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям) устанавливается исходя из часового объема 

учебно-тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки. 

При проведении тарификации объем нагрузки каждого тренера-преподавателя 

устанавливается приказом директора Учреждения.  

При приеме на работу тренера-преподавателя конкретный объем тренерско-

преподавательской нагрузки в трудовом договоре не оговаривается, так как  

он не является постоянным и ежегодно меняется с учетом часового объема учебно-

тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки и отражается  

в тарификации.  

Уменьшение или увеличение тренерско-преподавательской нагрузки в течение 

года по сравнению с нагрузкой, утвержденной в тарификации, возможны только:  

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае изменения количества часов  

по учебно-тренировочным планам и программам, изменения количества групп. 

Для изменения тренерско-преподавательской нагрузки по инициативе 

администрации согласие работника не требуется в случаях:  

- временного   перевода  на  другую   работу   в   связи   с   производственной 

необходимостью (статья 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной тренерско-преподавательской нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности    

и квалификации на другую работу в той же организации на все время простоя либо  

в другую организацию, но в той же местности на срок до одного месяца; 

- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту 

тренерско-преподавательскую нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

Учебно-тренировочное время тренера-преподавателя в Учреждении 

определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется и утверждается 

администрацией Учреждения с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм  

и максимальной экономии времени тренера-преподавателя.  

В рабочее время тренеров-преподавателей, осуществляющих реализацию 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, включается 

тренерско-преподавательская работа, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, 
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предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга и др.  

Другая часть тренерско-преподавательской работы, которая  

не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками  

и планами работы. 

Продолжительность нормируемой части тренерско-преподавательской работы 

определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия независимо 

от их продолжительности (как правило, не превышающей 60 минут) и перерывов 

между ними. 

После установления тренерам-преподавателям учебно-тренировочной нагрузки 

нормируемой частью их рабочего времени будет являться установленный им объем 

учебно-тренировочной нагрузки, соответствующий недельному режиму учебно-

тренировочной работы согласно этапам, периодам и задачам спортивной подготовки, 

выполнение, которого регулируется расписанием учебно-тренировочных занятий.  

Часы, свободные от учебно-тренировочных занятий, участия в мероприятиях, 

предусмотренных планом спортивно-массовых мероприятий, тренер-преподаватель 

вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 

самообразования и повышения квалификации. Нахождение тренера-преподавателя  

на территории Учреждения в часы, свободные от учебно-тренировочных занятий,  

не обязательно. 

Работа тренерско-преподавательского состава имеет разъездной характер,  

в связи с чем, поездки по распоряжению руководителя для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы служебной командировкой не признаются.  

А расходы, связанные с поездкой, оплачиваются согласно Нормам расходов  

на проведение спортивных и спортивно-массовых мероприятий, утвержденным 

приказом Учредителя. 

8.5. Для вахтеров установлен сменный режим рабочего времени. График 

составляется на месяц и доводится до работников. При составлении графика 

сменности обязательно учитывается, что работа в течение двух смен подряд 

запрещается. 

Работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время в оборудованных помещениях для приема пищи и отдыха. 

При сменном режиме рабочего времени нормальная еженедельная 

продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена. Согласно ст. 104 ТК 

РФ для данной категории работников в Учреждении введен суммированный учет 

рабочего времени, продолжительность которого составляет 12 месяцев (1 год).  

При использовании сменного режима рабочего времени учитывается ночное 

время дежурства. Ночным считается время  с 22:00 до 06:00 часов. 

К работе в ночное время не допускаются: 

- беременные женщины, 

- работники, не достигшие возраста 18 лет, 

- женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, 

- инвалиды, 

- работники, имеющие детей-инвалидов, 
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- работники, осуществляющие уход за больными членами своих семей  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 

лет, 

- опекуны детей в возрасте до 5 лет могут привлекаться к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа  

не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены  

со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

8.6. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия 

подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

8.7. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю. 

8.8. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений  

по соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться неполное 

рабочее время. 

8.9. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе 

следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии  

с медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать  

на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

8.10. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать 4 часов в день. 

Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 

периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 

работников. 

8.11. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается  

на один час. 

8.12. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника  

в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 
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8.13. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

Работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель 

обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной 

работе. 

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его 

согласия в случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, 

связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

8.14. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии  

с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя  

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается  

в условия трудового договора.  

На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени 

начала и окончания рабочего дня. 

Введение ненормированного дня не освобождает сотрудника от обязанности 

приходить на работу вовремя, равно как не дает права и уходить раньше. 

На основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) 

данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала,  

так и после его окончания. 

На привлечение сотрудника к работе вне официального рабочего времени  

не нужно каждый раз получать его письменное согласие. Работник не имеет права 

отказаться от переработки. 

Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику 

производится на основании внесенного в его трудовой договор условия  

о ненормированном рабочем дне. 

Запрещается привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, 

установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ. 

Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=597
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=715
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Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях 

неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом 

договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем. 

8.15. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в табеле учета рабочего времени. 

8.16. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует руководителя и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

 

9. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

9.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен  

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

9.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

9.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00;  

2) два выходных дня - суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни в соответствии с производственным календарем: 

- Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 

- и другие дни, установленные распоряжениями РФ и Ставропольского края; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

9.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.  

9.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.  

Директору, заместителю директора, инструктору-методисту, тренерам-

преподавателям и хореографу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 42 (сорок два) календарных дня. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Работодатель не предоставляет отпуск, который совпадает с выходными или 

праздничными днями. Если Работник хочет разделить отпуск на части, в каждую 

из них должен входить хотя бы один рабочий день.  
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9.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает  

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

9.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск  

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском  

по основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

9.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться  

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

9.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям 

относятся: 

- супруги военнослужащих; 

– граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр); 

- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы; 

- почетные доноры России; 

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы; 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

9.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись  

не позднее, чем за две недели до его начала. 

9.6. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем  

за три дня до начала отпуска. 

9.7. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск  

в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели 

до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом 

случае производится по соглашению сторон. 

9.7.1. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен  

и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже, чем за две 

недели) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска 

заработную плату за время этого отпуска. 

9.8. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 



24 

общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством 

(статья 124 ТК РФ). 

9.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется  

по соглашению между работником и Работодателем. 

9.9.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

9.9.2. Отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена  

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

9.9.3. Замена части отпуска денежной компенсацией допускается  

в соответствии   со статьей 126 ТК РФ. 

9.10. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой 

должности.  

9.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо  

от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного 

рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.  

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день может быть заменен денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или  

по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время  

в соответствии с графиком отпусков. 

При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

9.12. Работникам предоставляется право на получение дополнительного 

оплачиваемого выходного дня при прохождении диспансеризации (предпенсионерам 

предоставляется два дня). 
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9.13. Дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы по закону 

положены сотрудникам, которые: 

- трудятся сверхурочно (ст. 152 ТК РФ), 

- работают в выходные или праздничные дни (ст. 153 ТК РФ), 

- проходят диспансеризацию или медосмотр (ст.185 ТК РФ, ст. 185.1 ТК РФ), 

- являются родителями (опекунами, попечителями) ребенка-инвалида (ст. 262 ТК РФ), 

- донорам крови (ст. 186 ТК РФ). 

9.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 

запрещается. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные  

и праздничные дни допускается с их письменного согласия в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством (статья 113 ТК РФ) по письменному 

распоряжению работодателя. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются  

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в другое время, не совпадающее с очередным отпуском. 

 

10. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ И ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 

ДИСПАНСЕРНОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ В  МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 
10.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 

включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение 

группы здоровья и группы диспансерного наблюдения)  

и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии  

с законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден 

приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, 

целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником 

обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации  

и не освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, 

предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

10.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право  

на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 

освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса 

пенсионера/предпенсионера. 

 

 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407606&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru%2Fclck%2Fjsredir&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484#h5367
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407606&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru%2Fclck%2Fjsredir&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484#h5368
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407606&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru%2Fclck%2Fjsredir&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484#h5454
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407606&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru%2Fclck%2Fjsredir&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484#h8509
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407606&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru%2Fclck%2Fjsredir&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484#h5733
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407606&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru%2Fclck%2Fjsredir&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6484#h5456


26 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 

Периодичность 

освобождения  от работы 

работники, не достигшие 

возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение 

пяти лет до наступления такого 

возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу 

лет 

работники, достигшие возраста 

сорока лет (кроме указанных 

выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 
 

 

 
 

10.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации  

на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за три 

дня до прохождения диспансеризации непосредственному директору или лицу, 

временно исполняющему его обязанности. 

10.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя 

из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом 

особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать 

другую дату. 

10.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя  

на заявлении Работника и оформлением приказа о предоставлении дня освобождения 

от работы. 

10.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество 

предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях 

когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти 

дообследование), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения  

от работы не предусмотрено. 

10.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения  

от работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан  

при таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

10.8. Работник, осуществляющий трудовую деятельность  

по совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения 

диспансеризации. 

10.9. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. 

Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником  

для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

10.10. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 

диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

10.11. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 
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прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателю 

указанный срок начинает течь заново. 

10.12. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется  

в ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации 

используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, 

предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения 

диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний 

заработок определяется путем умножения среднего часового заработка  

на количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

10.13. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение  

2 дней предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения  

от работы. В случае непредоставления указанных документов дни отсутствия 

Работника на рабочем месте считаются прогулом. 

10.14. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин 

проводится в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи  

по профилю "акушерство и гинекология", утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется 

средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным 

женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного 

диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое 

подается не позднее чем за три дня до прохождения обязательного диспансерного 

обследования директору или лицу, временно исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую 

беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки  

у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 

обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях 

подтверждается оформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней)  

для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно 

от рабочего времени. 

Работница обязана в течение трех дней после прохождения обязательного 

диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день 

освобождения от работы. 
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11. ОПЛАТА ТРУДА 

 

11.1. Заработная плата работников Учреждения устанавливается  

в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной 

в Положении об оплате труда, и состоит из должностного оклада и выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

11.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания Учреждения. 

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются  

в соответствии с Положением об оплате труда.  

11.3. Работнику может быть выплачена премия и материальная помощь  

в соответствии с Положением о премировании. 

11.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени. 

11.5. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца:  

20 и 6 числа каждого месяца:  

- 20 числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий 

месяц;  

- 6 числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет  

с работником. 

При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный 

листок, в котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему  

за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени. 

11.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата 

времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

11.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги  

в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

11.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение  

от работы:  

- в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения 

работникам выдаются пособия по государственному социальному страхованию;  

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных 

заболевания и может явиться источником распространения инфекционных 

заболеваний и невозможно перевести работника на другую работу. На период 

отстранения работникам выплачивается пособие по социальному страхованию;  
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- в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда. Оплата в период простоя производится как за простой;  

- в связи с непрохождением обязательного периодического медицинского 

осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится оплата  

за все время отстранения от работы как за простой.  

11.9. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

11.10. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом 

сокращенной продолжительности работы.  

11.11. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени.  

11.12. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  

не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

11.13. Выплата заработной платы производится в валюте РФ перечислением 

денежных средств на лицевые счета работников, открытые в отделениях банка. 

Работник вправе поменять банк, в который перечисляют его заработную плату. 

Работник обязан предупредить о смене банка письменно минимум за 15 календарных 

дней до выдачи зарплаты и указать новые реквизиты.  

11.14. Индексация заработной платы:  

Индексация заработной платы является одной из мер, направленных  

на обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, наряду  

с пересмотром заработной платы работников и других мер, применяемых 

Учреждением. 

Индексация может производиться путем увеличения тарифных ставок 

(окладов) Работников. Конкретные размеры индексации устанавливаются 

соответствующим приказом директора Учреждения. 

Не подлежат индексации доплаты, надбавки и премии, установленные 

в твердой сумме. 

 

12. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении  

и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний 

добросовестный труд и за другие достижения в работе Работодателем применяются 

следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

12.2. Поощрения объявляются в приказе Работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

12.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 
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13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.  

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

 

13.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться руководству, выполнять  

ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 

доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

13.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником 

своих обязанностей, указанных в трудовом договоре, нарушения трудового 

законодательства Российской Федерации, а также причинения Работодателю 

материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную 

ответственность, согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность 

согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения 

или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника  

к дисциплинарной ответственности. 

13.3. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 

в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин  

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности,  

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Учреждения, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/192
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/1039
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/1038


31 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, 

когда аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи  

с исполнением им трудовых обязанностей. 

13.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства,  

при которых он был совершен. 

13.5. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается. 

13.6. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. 

13.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

13.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его  

в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного 

органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 

со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства  

по уголовному делу. 

Мера   дисциплинарного   взыскания   определяется   с   учетом   тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения работника. 

13.9. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

13.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником  

в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

13.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

13.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя  

или представительного органа работников. 
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13.13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 12.1 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

13.14. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен  

в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

- отказа работодателя от и исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения  

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

 

14. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Ответственность работника: 

14.1. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

14.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, может 

конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. 

14.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет  

за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

14.4. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, 

причиненный им Работодателю, в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

14.5. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, 

обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию  

с работника не подлежат.  

14.6. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб 

возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

14.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность  

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  

14.8.  В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 

Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.  
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14.9. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

наступает для Работника в следующих случаях: 

1) недостача ценностей, вверенных Работнику на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

2) умышленное причинение ущерба; 

3) причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

4) причинение ущерба в результате преступных действий, установленных 

приговором суда; 

5) причинение ущерба в результате административного правонарушения, если 

таковое установлено соответствующим государственным органом; 

6) причинение ущерба не при исполнении трудовых обязанностей. 

14.10.  Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося  

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо 

излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 

ущерба, причиненного Работником третьим лицам. 

14.11. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими  

или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

14.12. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате  

и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя  

из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 

имущества.  

14.13. Истребование от работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа  

или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт.  

14.14. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба,  

не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного работником 

ущерба.  

14.15. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок,  

то взыскание может осуществляться только судом.  

14.16. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 

случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении 

ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, 

который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба,  
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но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке.  

14.17. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество.  

14.18. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника 

к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия 

или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.  

 

14.19. Ответственность Работодателя:  

14.19.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

 или иными федеральными законами.  

14.19.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб  

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

14.19.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

14.19.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный  

им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.  

14.19.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

14.19.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется  

им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление  

и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

При несогласии работника с решением Работодателя или неполучении ответа  

в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.  

15. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда  

в Учреждении возлагаются на директора. 

Директор обязан обеспечить:  

- безопасность работников при эксплуатации спортивных сооружений, 

оборудования; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда 

и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда  

и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 

выполнения работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

и инструктаж по охране труда; 
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- организовывать проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей  

без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,  

о существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях,  

и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление всем контролирующим органам информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни  

и здоровья работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев в Учреждении и профессиональных 

заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; 

- наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования 

охраны труда. 

Все работники Учреждения обязаны:  

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативно правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм  

и инструкций по охране труда и технике безопасности, оказанию первой помощи  

при несчастных случаях в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий; 

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае  

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

 

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

16.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ  

и иных нормативно-правовых актов РФ. 

16.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

 

 


