


2.2. Проведение проверки знаний требований охраны труда работников при 

приеме их на работу (назначении на должность) и переводе работников на другую 

работу.  

2.3. Проведение очередной и внеочередной проверки знаний требований 

охраны труда работников.  

 

3. ПРАВА КОМИССИИ 

 

3.1. Запрашивать и получать от органов государственной власти, 

государственных органов, органов местного самоуправления, муниципальных 

органов документы и информацию, необходимые для реализации возложенных  

на Комиссию задач и функций.  

3.2. Приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии представителей 

органов государственной власти, государственных органов, органов местного 

самоуправления, муниципальных органов, граждан и организаций по вопросам, 

входящим в компетенцию Комиссии.  

3.3. Привлекать к деятельности Комиссии организации и отдельных 

специалистов для проведения совещаний, разработки документов в рамках 

деятельности Комиссии.  

3.4. Принимать решение об оценке знаний по охране труда работников 

Учреждения и назначить срок повторной проверки при получении ими 

неудовлетворительной оценки.  

3.5. Вносить предложения об отстранении от выполнения должностных 

обязанностей лиц при неудовлетворительном результате повторной проверки знаний 

по охране труда. 

  

4. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

4.1. Создание Комиссии и утверждение ее состава осуществляется приказом 

директора. Комиссия формируется в количестве не менее трех человек, прошедших 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.  

4.2. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит  

из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.  

4.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Заседания 

Комиссии проводятся по мере необходимости.  

4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует  

не менее двух третьих от общего числа членов Комиссии с обязательным 

присутствием председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии.  

4.5. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае 

равного распределения числа голосов, голос председательствующего является 

решающим. Оформляются решения Комиссии протоколом заседания Комиссии.  

4.6. Председатель Комиссии:  

• осуществляет руководство работой Комиссии;  

• планирует работу Комиссии; определяет дату, время и место проведения 

заседания Комиссии;  

• утверждает повестку дня заседания Комиссии и председательствует  

на заседаниях Комиссии; подписывает удостоверения, выдаваемые работникам, 



прошедшим проверку знаний требований охраны труда, и протоколы заседания 

Комиссии;  

• осуществляет иные полномочия в целях реализации основных задач  

и функций Комиссии.  

4.7. Секретарь Комиссии:  

• готовит рабочие материалы для заседаний Комиссии (билеты, протоколы 

заседаний Комиссии, удостоверения);  

• взаимодействует с членами Комиссии и лицами, приглашенными  

на заседание Комиссии, по вопросам организации и проведения заседания комиссии, 

извещает их о дате, времени, месте и повестке дня очередного заседания Комиссии 

(не позднее, чем за пять рабочих дней до даты заседания Комиссии);  

• ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;  

• осуществляет иные организационные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности Комиссии.  

4.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии, при 

необходимости, осуществляет заместитель директора, назначенный приказом  

по Учреждению.  

 

5. ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

5.1. Директор и работники Учреждения проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда не реже одного раза в три года.  

5.2. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников 

Учреждения независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:  

• при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда, а также изменений к ним; в связи с изменившимися 

условиями труда;  

• при назначении или переводе работников на другую работу, если новые 

обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения 

ими своих должностных обязанностей);  

• по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других 

органов государственного надзора и контроля, а также руководства Учреждения при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний 

требований безопасности и охраны труда;  

• после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 

выявлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных 

правовых актов по охране труда;  

• при перерыве в работе в данной должности более чем на 60 календарных 

дней.  

5.3. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований 

охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.  

            5.4. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при 

обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее 

одного месяца.  

 


